
 

 

 

Программа обучения по 

Порядку применения стоп-карт 

в ПАО «Квадра» 

 
 

 



Безопасность — это 
наша принципиальная 
позиция, главная 
непроизводственная цель 
на все времена. 
 

Каждый сотрудник 
должен возвращаться 
домой живым и 
здоровым, беречь себя и 
товарищей по работе.  

Алексей Лихачев 

Генеральный директор   

Госкорпорации «Ростатом» 



Культура безопасности -  

система ценностей, убеждений, 

отношений, восприятий, норм и 

образцов поведения, которых 

придерживаются большинство 

членов организации, а также 

нормы, правила и принятые 

способы их выполнения, 

которые влияют на поведение и 

отношение работников к 

обеспечению собственной 

безопасности и безопасности 

других людей на производстве. 

INSAG -4,  International Nuclear 

Safety Advisory Groupдокумент, 

определяющий суть культуры 

безопасности 



Цели внедрения Порядка применения СТОП-карт: 

Обеспечение безопасного выполнения работ и 

сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе их трудовой деятельности; 

Исполнение целей и принципов в области охраны 

труда, установленные в Политике ПАО «Квадра» 

в области охраны труда; 

  Совершенствования процедур управления 

охраной труда в ПАО «Квадра»; 

реализации прав работников, установленных 

статья 379 ТК РФ 

определение порядок отказа работника от 

работы, которая непосредственно угрожает его 

жизни и здоровью 





1. Извещение работником  

работодателя (непосредственного 

руководителя) в письменной форме об 

отказе от выполнения работы, которая 

непосредственно угрожает его жизни и 

здоровью. 

2. На время отказа за работником 

сохраняются все права, 

предусмотренные трудовым 

законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Статья 379 Трудового кодекса 

 «Формы самозащиты» 





Внедрение СТОП-КАРТ 

Развитие культуры безопасности 

Напоминание работнику о праве 

на отказ от работы 

Анализ причин применения и 

приятых мер по СТОП-картам 

Отсутствие любых видов 

взысканий (наказаний) к лицам, 

допустившим выявленные 

недостатки (несоответствия, 

нарушения). 



Обязанности работника 

Приостановить работы при выявлении угрозы 

(опасности) 

Заполнить отрывной лист СТОП-карты о 

выявленной угрозе (нарушении) и отдать или: 

  непосредственному руководителю; 

 выдающему, руководителю (производителю) 

по наряду, распоряжению; 

 руководителю СП (вышестоящему 

руководителю) 

Уведомить подразделение ПКиОТ и 

уполномоченное лицо по культуре безопасности 

1 

2 

3 



Обязанности непосредственного руководителя 

(руководителя работ, руководителя СП 

Выяснения обстоятельств отказа работника от 

выполнения работ 

На оборотной стороне СТОП-карты дать обоснование 

(согласия/несогласия) с позицией работника с 

указанием принятых оперативных мер. 

Передача СТОП-карты вышестоящему руководителю 

для принятия окончательного решения  

Принятие оперативных меры по устранению 

опасности  

1 

2 

3 

4 



Обязанности вышестоящего руководителя 

           Принятие Окончательного решения о:      

 достаточности/недостаточности принятых мер; 

  возобновлении/остановке проведения работ,  

Заполнение оборотной стороны СТОП- карты о 

принятом решении 

Информирование о решении: 

  структурного подразделения ПКиОТ; 

 уполномоченного по культуре безопасности 

Поручение работнику другой работы до устранения 

опасностей: 

  по трудовому договору; 

  по должностной инструкции 



Образец  

Стоп-карты 



Порядок обработки выданных СТОП-карт 

Мероприятие Ответственные Сроки Документи

рование 

Определение причины и 

обстоятельства возникшей опасности 

и/или отказа от выполнения работ 

 

Руководитель СП;  

лицо по КБ; 

смежные СП; 

подразделения 

ПКиОТ  

2 

рабочих 

дней  

электронный 

журнал 

учета 

оформленны

х Стоп-карт 

Разработка корректирующих 

мероприятий,  сроков и лиц 

ответственных за их выполнение 

Те же лица 

 

2 

рабочих 

дня  

Там же 

регистрация оформленных Стоп-карт  Руководитель СП 2 

рабочих 

дня  

Там же 

Направление по эл. почте журнала 

учета СТОП-карт в структурное 

подразделение ПКиОТ ПП филиала 

по принадлежности СП 

Руководитель СП 

 

2 

рабочих 

дня 

- 



Форма электронного журнала 



контроль корректирующих 

мероприятий 

Корректировка 

мероприятий по СТОП-

картам 

ежемесячно 

Информирование 

работников СП о 

результатах рассмотрения 

СТОП-карт 

ежемесячно 

Обязанности руководителя подразделения по 

контролю  



Организация процесса информирования 

Руководство филиала и ПП 

 Ежемесячно: 

• общее количество СТОП-КАРТ с начала 

года и за отчетный месяц; 

• статус выполнения корректирующих 

мероприятий;  

• анализ причин и предпосылок возникших 

опасностей и/или отказов от выполнения 

работ 

Работники филиала  

 Ежемесячно: 

• информация об оформленных и 

рассмотренных СТОП-картах,  

• статус выполнения корректирующих 

мероприятий 

Подразделения 

ПКиОТ 


