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Перечень медицинских организаций, уполномоченных на выдачу 
документов об отсутствии инфекционных заболеваний при оформлении 

разрешения на работу (патента): 
ОГБУЗ «Белгородский центр профилактики и 

борьбы со СПИД». 
г. Белгород, ул. Садовая, д. 122 А 

8 (4722) 34-52-10, 34-53-50 

 

ОГБУЗ «Старооскольская окружная больница 
Святителя Луки Крымского» 

г. Старый Оскол, ул. Ублинские горы, д. 1А 

 

8 (4725) 41-48-48 

ОГБУЗ «Алексеевская центральная районная 
больница». 

г. Алексеевка, ул. Никольская, д.2 

8 (47234) 3-44-30 

ОГБУЗ «Валуйская центральная районная 
больница». 

г. Валуйки, ул. Тимирязева, д.107 

8 (47236) 6-91-03 

 

ОГБУЗ «Грайворонская центральная районная 
больница». 

г. Грайворон, ул. Мира, д. 98 

8 (47261) 4-54-01 

ОГБУЗ «Губкинская  центральная районная 
больница». 

г. Губкин, ул. Чайковского, д. 20 

8 (47241) 3-91-05 

ОГБУЗ «Корочанская  центральная районная 
больница». 

г. Короча, ул. Интернациональная, д.70 

 

8 (47231)  5-53-99 

 

ОГБУЗ «Новооскольская  центральная районная 
больница». 

г. Новый Оскол, ул. Ливенская, д.124 

ОГБУЗ «Шебекинская центральная районная 
больница» 

г. Шебекино, ул. Ленина, д. 46 

8 (47233) 4-08-10, 4-19-67 

 

 

 
8 (47248) 2-25-65, +7 904-092-10-99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатели или заказчики работ (услуг), привлекающие и 
использующие для осуществления трудовой деятельности 

иностранного гражданина, обязаны:  

Уведомлять УВМ 
УМВД России по 

Белгородской области в 
срок, не превышающий 

трех рабочих дней о 
заключении и 
прекращении 

(расторжении) с 
иностранным 

гражданином трудового 
договора или 

гражданско-правового 
договора (для всех 

категорий иностранных 
работников) 

Соблюдать устанавливаемую 
ежегодно Правительством 

Российской Федерации 
допустимую долю 

иностранных работников, 
используемых 

хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими 

деятельность в отдельных 
видах экономической 
деятельности и другие 
ограничения по защите 

национального рынка труда в 
соответствии с действующим 

законодательством 

Соблюдать требования 
действующего 

миграционного, 
налогового, медицинского, 

трудового и т.п. 
законодательства 

Российской Федерации 
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ПОРЯДОК ПРИВЛЕНИЯ К ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ ИНОСТРАННЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Высококвалифицированным специалистом признается иностранный 
гражданин, имеющий опыт работы, навыки или достижения в конкретной 
области деятельности, если условия привлечения его к трудовой деятельности 
в Российской Федерации предполагают получение им заработной платы 
(вознаграждения) (далее – ВКС) в следующих размерах: 

 
Размер заработной 
платы (вознаграждения) 

Категория иностранного гражданина Норма  

58 500 руб. и более - из 
расчета за один 
календарный месяц 

Иностранные граждане, привлекаемые к 
трудовой деятельности резидентами 
технико-внедренческой особой 
экономической зоны (кроме 
индивидуальных предпринимателей) 
 

Подпункт 1.1 п. 1 ст. 13.2 

Закона № 115-ФЗ 

83 500 руб. и более - из 
расчета за один 
календарный месяц 

Научные работники или преподаватели, 
приглашенные для занятия научно-

исследовательской или педагогической 
деятельностью по образовательным 
программам, имеющим госаккредитацию: 
- образовательными организациями 
высшего образования; 
- государственными академиями наук либо 
их региональными отделениями; 
- национальными исследовательскими 
центрами либо государственными 
научными центрами. 
Специалисты, привлекаемые к трудовой 
деятельности: 
- резидентами промышленно-

производственных, туристско-

рекреационных, портовых особых 
экономических зон (кроме 
индивидуальных предпринимателей); 
- российскими коммерческими 
организациями, российскими научными 
организациями и иными перечисленными в 
абз. 3 пп. 1 п. 5 ст. 13.2 Закона № 115-ФЗ 
организациями, которые осуществляют 
деятельность в сфере информационных 
технологий и имеют документ о 
государственной аккредитации 
организации, осуществляющей 
соответствующую деятельность (кроме 
организаций, имеющих статус резидента 
технико-внедренческой особой 
экономической зоны). Иностранные 
граждане, привлекаемые к трудовой 
деятельности юридическими лицами, 
осуществляющими деятельность в 
Республике Крым и г. Севастополе 

Подпункты 1, 2.1 п. 1, абз. 
2, 3 пп. 1 п. 5 ст. 13.2 Закона 
№ 115-ФЗ 

consultantplus://offline/ref=7319A54DFF638825ED353F2F425782A26BD9B8232D393C2D3CEA840A6FAC97C03DB41652ACF60BW
consultantplus://offline/ref=7319A54DFF638825ED353F2F425782A26BD9B8232D393C2D3CEA840A6FAC97C03DB41654A4F60BW
consultantplus://offline/ref=7319A54DFF638825ED353F2F425782A26BD9B8232D393C2D3CEA840A6FAC97C03DB41657A2F60BW
consultantplus://offline/ref=7319A54DFF638825ED353F2F425782A26BD9B8232D393C2D3CEA840A6FAC97C03DB41659A2F609W
consultantplus://offline/ref=7319A54DFF638825ED353F2F425782A26BD9B8232D393C2D3CEA840A6FAC97C03DB41653A6F60CW
consultantplus://offline/ref=7319A54DFF638825ED353F2F425782A26BD9B8232D393C2D3CEA840A6FAC97C03DB41653A6F60CW
consultantplus://offline/ref=7319A54DFF638825ED353F2F425782A26BD9B8232D393C2D3CEA840A6FAC97C03DB41654A4F60BW
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ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ, 
ПРИБЫВАЮЩИХ В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ 

НА ОСНОВАНИИ ВИЗЫ 

 

Работодатель имеет право привлекать и использовать иностранных  
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, при 
наличии разрешения на привлечение и использование иностранных 
работников, а иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую 
деятельность при наличии разрешения на работу, в рамках ежегодно 
утверждаемой Правительством Российской Федерации квоты на выдачу 
разрешений на работу. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квота на выдачу разрешений на работу не распространяется на 
иностранных граждан, указанных в пункте 4 статьи 13 и статьи 13.2 

Федерального закона № 115, в том числе: 

привлекаемых по профессиям, 
включенным в перечень профессий 
(специальностей), утверждаемый 
приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

являющихся 

высококвалифицированным
и специалистами и членами 

их семей 

Работодатель формирует заявку о потребности в иностранной рабочей силе на предстоящий год и                
в счет корректировки квоты текущего года с использованием информационного ресурса               

АИС «Миграционные квоты» (http://www.migrakvota.gov.ru/) 

Заявка не принимается к рассмотрению: Заявка, оформленная 
надлежащим образом, 

принимается к 
рассмотрению  

- при отсутствии подписи уполномоченного должностного лица и 
оттиска печати организации; 
- оформленная с нарушением требований приложения № 2 к Правилам 

Заявка рассматривается на заседании межведомственной комиссии при Губернаторе области 

Сформированные предложения Белгородской области о потребности в иностранных работниках 
направляются в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

Оформленная заявка 

предоставляется в департамент трудовых отношений Белгородской области по адресу:  
г. Белгород, проспект Славы, 24, тел.: (4722) 27-13-34  
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Предложения субъектов Российской Федерации рассматриваются на заседании межведомственной 
комиссии из числа представителей заинтересованных федеральных органов исполнительной власти 

Приказом Министерства труду и социальной защиты Российской Федерации утверждается общая 
для всех субъектов Российской Федерации квота на выдачу разрешений на работу 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации издаются приказы о 
распределении по субъектам Российской Федерации утвержденной квоты и распределении квоты в 

разрезе работодателей, профессий и стран 

Работодатель обращается в УВМ УМВД России по Белгородской области для получения разрешения 
на привлечение и использование иностранных работников 

Работодатель оформляет приглашение на въезд 
в Российскую Федерацию иностранному 

работнику 

Работодатель оформляет разрешение на 
работу иностранному гражданину 

Приглашающая сторона обязана представить в УВМ УМВД России по Белгородской 
области гарантии: 

материального 
обеспечения 

медицинского 
обеспечения 

жилищного 

обеспечения 

Гарантийное письмо о предоставлении (обеспечении) иностранного гражданина на 
период его пребывания в Российской Федерации: 

денежными средствами 
для проживания на 

период его пребывания в 
Российской Федерации в 

размере не ниже 
прожиточного минимума, 

установленного в 
соответствующем 

субъекте Российской 
Федерации; 

страховым медицинским 
полисом, оформленным в 

установленном порядке, если 
иное не предусмотрено 

международным договором 
Российской Федерации, или 

предоставление иностранному 
гражданину при 

необходимости денежных 
средств для получения им 

медицинской помощи; 

жилым помещением в 
соответствии с 

социальной нормой 
площади жилья, 

установленной органом 
государственной власти 

соответствующего 
субъекта Российской 

Федерации. 
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ОСОБЕННОСТИ УВОЛЬНЕНИЯ ИНОСТРАННОГО 
РАБОТНИКА  

 

Увольнение иностранного работника допускается по любому из общих 
оснований, предусмотренных ст. 77 Трудового Кодекса РФ, и оформляется              
в соответствии со ст. 84.1 Трудового Кодекса РФ.   

Вместе с тем есть ряд особенностей прекращения трудового договора                           
с работником-иностранцем, в том числе специальные основания увольнения 
таких работников. Специальные основания установлены в ч. 1 ст. 327.6                

Трудового Кодекса РФ. 
 

Категория 
иностранцев 

Основания увольнения Нормы  

Все иностранцы Приведение численности работников-

иностранцев в соответствие с 
ограничениями на осуществление 
трудовой деятельности, установленными 
федеральными законами, указами 
Президента РФ, постановлениями 
Правительства РФ * 

Пункт 9 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

Временно пребывающие 
в РФ ** 

1. Приостановление, окончание срока 
действия, аннулирование разрешения на 
привлечение и использование иностранцев 

Пункт 1 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

2. Аннулирование разрешения на работу 
или патента 

Пункт 2 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

3. Окончание срока действия разрешения 
на работу или патента 

Пункт 5 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

4. Окончание срока действия на 
территории РФ договора (полиса) ДМС 
либо прекращение действия заключенного 
работодателем с медицинской 
организацией договора о предоставлении 
платных медицинских услуг 

Пункт 8 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

5. Невозможность предоставления 
работнику прежней работы по окончании 
срока временного перевода в соответствии 
с ч. 2 ст. 327.4 ТК РФ 

Пункт 10 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

6. Невозможность временного перевода 
работника в соответствии с ч. 3 ст. 327.4 

ТК РФ 

Пункт 11 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

Временно проживающие 
в РФ ** 

1. Аннулирование разрешения на 
временное проживание в РФ 

Пункт 3 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

2. Окончание срока действия разрешения 
на временное проживание в РФ 

Пункт 6 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

Постоянно 
проживающие в РФ ** 

1. Аннулирование вида на жительство в 
РФ 

Пункт 4 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

2. Окончание срока действия вида на 
жительство в РФ 

Пункт 7 ч. 1 ст. 327.6 ТК 
РФ 

 

 

consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E79p3sFB
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B715DA8A5B1DFA4A8A4729AFF63AC28F2E61B881F2B008C52BFB32Bp7s1B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3sEB
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B715DA8A5B1DFA4A8A4729AFF63AC28F2E61B881F2B008C52BFB32Bp7s3B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3s6B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3s7B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3s2B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3s1B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E76p3sFB
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3sFB
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E79p3s6B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82F71p3s6B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B715DA8A5B1DFA4A8A4729AFF63AC28F2E61B881F2B008C52BFB32Bp7s3B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3s4B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3s3B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B715DA8A5B1DFA4A8A4729AFF63AC28F2E61B881F2B008C52BFB32Bp7s3B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3s5B
consultantplus://offline/ref=1D622AA3CDB463BD885B6D57A9A5B1DFA2ABAC79CBAA3CF775A5EF11DF586459CE16B3B82E78p3s0B
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Работодатель обязан предупредить работника-иностранца в письменной 
форме не позднее чем за три календарных дня до увольнения по следующим 
основаниям:  

- невозможность предоставления работнику прежней работы                        
по окончании срока временного перевода в соответствии с ч. 2 ст. 327.4 ТК 
РФ; 

- невозможность временного перевода в соответствии с ч. 3 ст. 327.4 ТК 
РФ. 

В некоторых случаях работодатель обязан выплачивать иностранным 
работникам выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка. 
Например, при увольнении в связи с восстановлением на работе работника, 
ранее выполнявшего эту работу, или в связи с отказом работника                            
от продолжения работы по причине изменения определенных сторонами 
условий трудового договора (ч. 3 ст. 178 ТК РФ). Кроме того, выходное 
пособие в указанном размере выплачивается иностранцу при расторжении 
трудового договора в связи с приостановлением или аннулированием 
разрешения на привлечение и использование иностранных работников,                        
на основании которого такому иностранцу было выдано разрешение                      
на работу (ст. 327.7 ТК РФ).   

 

 


