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1. Общие сведения о муниципальном образовании области 

 

Город Белгород – муниципальное образование и административный центр 

Белгородской области, входящий в состав Центрально-Черноземного района 

Центрального федерального округа. 

Численность постоянного населения  города на 1 января 2023 года 

составляет 333931 человек. 

Белгород расположен на южной окраине среднерусской возвышенности, 

на правом берегу реки Северский Донец, самого крупного притока реки Дон. 

Белгород является пограничным городом, его территория – более 160 кв. км.  

Территорию города Белгорода составляют все земли, входящие в состав 

города Белгорода, в том числе рекреационные зоны, земли, необходимые для 

развития города, и другие земли в границах городского округа независимо от 

форм собственности и целевого назначения.  

Границы города Белгорода установлены законом Белгородской области 

№ 159 от 20 декабря 2004 года «Об установлении границ муниципальных 

образований и наделении их статусом городского, сельского поселения, 

городского округа, муниципального района». 

Город Белгород может включать в себя городские районы и 

микрорайоны, не являющиеся муниципальными образованиями. 

Деление территории города Белгорода на городские районы и 

микрорайоны осуществляется Белгородским городским Советом. Проект 

территориального устройства города Белгорода вносится на утверждение 

Белгородского городского Совета председателем Белгородского городского 

Совета по согласованию с мэром города Белгорода. 

В составе территории города, исходя из предложений граждан, решением 

Белгородского городского Совета определяются территории, на которых 

действует территориальное общественное самоуправление населения. 

В городе 27 Советов территорий, которые являются органами 

общественного самоуправления внутригородских территорий, возглавляемых 

депутатами Белгородского городского Совета, продолжается работа по 

созданию ТОСов. В настоящее время в установленном порядке на территории 

города зарегистрированы 634 ТОС, в работу которых вовлечено свыше 

200 тыс. человек, охват жителей старше 16 лет составляет 79 %.  

В городе полностью функционируют 27 управленческих единиц – управ. 

Их задача – решать на местах любые вопросы и проблемы, возникающие у 

горожан. Это касается благоустройства, содержания территории, 

взаимодействия с управляющими компаниями, ТОСами, общественными 

организациями, вывоза мусора, приема обращений от населения. 

За мужество и стойкость, проявленные белгородцами в годы Великой 

Отечественной войны, и за успехи в хозяйственной и культурной жизни                     

9 апреля 1980 года областной центр был награжден орденом Отечественной 

войны I степени. 27 апреля 2007 года Президентом РФ подписан Указ о 

присвоении Белгороду, первому в России, почётного звания «Город воинской 

славы».  
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2. Информация о действующих нормативных правовых актах, 

регламентирующих региональный мониторинг и оценку работы 

органов местного самоуправления 

 

 При подготовке информации руководствовались методиками расчёта 

показателей, утверждёнными постановлением Губернатора Белгородской 

области от 30 июля 2021 г. № 86 «О мониторинге и оценке достигнутых 

значений ключевых показателей эффективности деятельности управленческих 

команд органов местного самоуправления городских округов и муниципальных 

районов Белгородской области». 

 

3. Анализ мониторинга эффективности деятельности 

 

3.1. Анализ сферы 

«Специфические КПЭ» 

 

«Уровень доверия к власти» 

 

Показатель формируется на основании 6 критериальных показателей 

(уровень доверия Президенту РФ, уровень доверия высшему должностному 

лицу, доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных 

и межконфессиональных отношений, динамика количества протестных акций и 

их участников) и рассчитывается департаментом внутренней политики 

Белгородской области. 

На значение данного показателя негативно влияют различные факторы 

муниципального и выше уровней: 

 низкий уровень заработной платы и доходов населения; 

  увеличение количества негативных аналитических материалов в СМИ, 

интернет ресурсах, направленных на нанесение ущерба действующей власти, в 

том числе рост указанных материалов от неблагонадежных источников в 

рамках проведения специальной военной операции; 

 неудовлетворенность качеством предоставления медицинских услуг; 

 рост цен на отдельные категории товаров. 

При имеющихся факторах, негативно влияющих на значения показателя, 

в городе определены возможности для его улучшения: 

 реализация национальных проектов в социальной сфере (выделение 

дополнительного финансирования из федерального бюджета для улучшения 

материально-технической базы социальных объектов города, в сфере 

строительства и благоустройства городских инфраструктурных  объектов); 

 реализация на территории города федеральных проектов и программ 

(реконструкция общественных пространств, объектов улично-дорожной сети, 

благоустройство дворов, строительство новых школ, детских садов, создание 

ясельных групп); 
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 достаточное обеспечение жителей города продукцией местных 

производителей (молочная и мясная продукция); 

 доступность детских садов для детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

сокращение очередности для детей до 3-х лет; 

 создание условий для получения информации жителями области по 

актуальным вопросам посредством выпуска телепередач, газетных публикаций, 

размещения в сети «Интернет», проведения прямых линий первыми лицами 

города; 

 проведение публичных слушаний и общественных обсуждений перед 

принятием проектов решений в соответствии с законодательством; 

 организация встреч с потенциальными участниками протестных акций 

для обсуждения проблемных вопросов. 

При этом наблюдается положительная динамика данного показателя по 

сравнению с 2021 годом. 

 

КПЭ № 1 «Уровень доверия к власти» 

 

По итогам 2022 года данный показатель сложился на уровне 

0,94 единицы (максимальное значение – 1). 

Улучшению значений данного показателя в прогнозируемом периоде 

будет способствовать проведение мероприятий: 

 осуществление контроля за качественным и своевременным 

проведением работ в рамках  реализации национальных проектов в части 

благоустройства дворовых территорий, реконструкции объектов улично-

дорожной сети; 

 информационное сопровождение реализации Посланий Президента 

РФ, федеральных проектов и программ, инициатив  на территории региона и 

муниципального образования с акцентом на конкретные позитивные изменения 

для жителей города; 

 принятие решений по наиболее острым вопросам (реализация проектов 

инициативного бюджетирования); 

 реализация мероприятий по повышению качества работ по 

благоустройству и реконструкции объектов и территорий; 

 реализация мер по поддержке семей, имеющих детей, 

малообеспеченных граждан; 

 реализация комплексных мероприятий по поддержке мобилизованных 

на специальную военную операцию и  их семей;  

 неукоснительное соблюдение сроков выплат субсидий и пособий, 

предусмотренных для льготных категорий граждан; 

 разработка и реализация мероприятий по обеспечению жильем 

молодых семей; 

 повышения уровня открытости органов власти регионального и 

муниципального уровней и налаживание диалога с населением;  
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 совершенствование деятельности управ (организация мероприятий по 

взаимодействию органов власти, депутатов и граждан, оперативное решение 

возникающих проблем, установление лиц, выражающих протестные 

настроения, и своевременное информирование администрации города) и т.д. 

 

«Уровень экономического развития» 

 

Общая численность трудовых ресурсов в городе Белгороде –                 

249,2 тысячи человек.  

Трудовые ресурсы распределяются: 

 219,1 тысячи человек – занятые в экономике; 

 30,1 тысячи человек – незанятые в экономике (безработные, студенты, 

осужденные, проходящие службу, женщины по уходу за ребёнком и иные 

категории незанятых граждан). 

Занятые в экономике 219,1 тысячи человек: 

По состоянию на 01.01.2022 года в городе действовало  

13373 организации, в том числе: 503 – организации государственной и 

муниципальной собственности; 11788 – частной формы собственности; 76 – 

смешанной формы собственности. Наибольшее их количество сосредоточено в 

торговле – 29,4% от общего числа (3927 ед.), строительстве – 14,6% (1960 ед.), 

транспортировке и хранении – 7,5% (1006 ед.).  

Основным индикатором развития экономики является валовой 

муниципальный продукт. По итогам 2022 года ВМП достиг 391,5 млрд руб., его 

среднегодовой рост в последние 3 года составил 6 %. 

На сегодня одна из ведущих ролей (55,5%) в структуре ВМП по видам 

экономической деятельности принадлежит обороту розничной торговли, 

который в отчётном году сложился в размере 212,9 млрд руб., что на  

27,1 млрд руб. выше значения предыдущего года. 

Вырос оборот организаций по видам экономической деятельности. В 2022 

году он сложился на уровне 405,4 млрд руб. и составил 103,7% по отношению к  

2021 году. Общегородской оборот на 36,0% формируют торговые организации, 

обрабатывающим производствам принадлежит 29% вклада в указанный 

показатель, на обеспечение электрической энергией, газом и паром приходится 

17,5%. В 2022 году по данным Белгородстата индекс промышленного 

производства составил 110,3%. 

Рост показателей экономической деятельности по-прежнему позволяет 

обеспечивать предприятиям выплату своим работникам достойной заработной 

платы. По данным Белгородстата, средняя зарплата работников крупных и 

средних организаций города за 2022 год выросла на 14,7% по сравнению с 

2021 годом и составила 53103,7 руб. Наиболее высокие заработные платы за 

ноябрь 2022 года выплачивались в непроизводственных секторах экономики, 

например, в хозяйствующих субъектах, осуществляющих деятельность в 

области информации и связи – 96338,0 руб. Работники промышленных 

предприятий в среднем получали 53338,0 руб. 
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Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним 

организациям с учетом средств единых заказчиков составил 31,71 млрд руб., 

или 96,0 % в сопоставимых ценах к 2021 году, что составляет 25,0% от общего 

объема инвестиций по Белгородской области (127 млрд руб.).  

За 2022 год осуществлялся мониторинг 101 инвестиционного проекта, 

которые реализовывали 25 юридических и физических лиц. Общая стоимость 

проектов составляет 25645,08 млн руб.  

В ходе реализации проектов за 2022 год создано 228 новых рабочих мест. 

По состоянию на 01.01.2023 года начата производственная эксплуатация 

31 инвестиционного проекта общей стоимостью 4411,24 млн руб., из них: 

- объекты жилищного строительства – 8 инвестиционных проектов общей 

стоимостью 2153,13 млн руб., 

- объекты производственного назначения – 23 инвестиционных проекта 

общей стоимостью 2258,11 млн руб. 

Реализация 6 инвестиционных проектов приостановлена в связи с 

недостаточным количеством собственных средств предприятий и организаций. 

В 2022 году успешно завершили свои инвестиционные проекты:   

- филиал АО «Верофарм» (4 инвестиционных проекта,  направленных на 

модернизацию собственного производства для увеличения выпуска 

фармпрепаратов, общий объем инвестиций – 1413 млн руб.); 

- АО «БМК» (6 инвестиционных проектов, направленных на 

модернизацию собственного производства, общий объем инвестиций – 

172 млн руб.); 

- ООО «Полисинтез» (2 инвестиционных проекта, направленных на 

модернизацию собственных производственных линий и оборудования, общий 

объем инвестиций – 240 млн руб.); 

- АО «Союзгидравлика» (проект направлен на модернизацию собственного 

производства, общий объем инвестиций – 135 млн руб.); 

- ОАО «Белгородский абразивный завод» (инвестиционный проект, 

направленный на модернизацию собственных производственных линий и 

оборудования, общий объем инвестиций – 85 млн руб.).  

В 2023 году планируется реализация следующих инвестиционных 

проектов: 

- филиал ООО Завод «ТЕХНО» (3 инвестиционных проекта, направленных 

на модернизацию собственного производства, общий объем инвестиций –           

829 млн руб.); 

- ООО «Полисинтез» (инвестиционный проект, направленный на 

модернизацию собственных производственных линий и оборудования, общий 

объем инвестиций – 415 млн руб.); 

- АО «Кондитерская фабрика Белогорье» (5 инвестиционных проектов, 

направленных на модернизацию производственных линий и оборудования, 

общий объем инвестиций – 212 млн руб.); 

- АО «БМК» (2 инвестиционных проекта, направленных на модернизацию 

собственного производства, общий объем инвестиций – 306 млн руб.). 
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В экономике города значительную роль играет малый и средний бизнес. 

В соответствии с данными Единого реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства по состоянию на 10.01.2023 года в городе Белгороде 

осуществляют деятельность 21463 субъекта малого и среднего 

предпринимательства, в том числе 11032 индивидуальных предпринимателя и 

10431 предприятие. 

В 2022 году налоговые поступления от субъектов малого бизнеса в бюджет 

городского округа «Город Белгород» составили 331 455 тыс. руб. 

Субъекты малого предпринимательства принимают активное участие в 

торгах по размещению муниципального заказа. За 2022 год в торгах приняли 

участие 2 565 субъектов малого предпринимательства, из них 948 субъектов 

выиграли торги, общая сумма заключенных контрактов у субъектов малого 

предпринимательства составила 5 314,4 млн руб. 

Доля муниципальных закупок у субъектов малого предпринимательства к 

общему объему фактического размещения муниципальных закупок составила 

63,64 %.  

Администрацией города оказывается имущественная поддержка субъектам 

малого предпринимательства. Предоставлено в аренду нежилых помещений 

муниципального фонда 126 субъектам малого и среднего предпринимательства 

общей площадью 24 768,10 кв. м. Также пятью субъектами малого и среднего 

предпринимательства было реализовано преимущественное право выкупа 

арендованного ими муниципального имущества, находящегося в их 

пользовании.  

ОКУ «Белгородский центр занятости населения» организовано 

профессиональное обучение граждан, желающих открыть собственное дело. 

Количество направленных на обучение, переобучение по специальностям, 

дающим возможность организовать предпринимательскую деятельность и быть 

востребованными на рынке труда, составило 322 человек. Консультационно-

методическую помощь получили 140 безработных. 

Обучение по программам социальной адаптации прошли 453 человека, 

1538 граждан получили государственную услугу по профессиональной 

адаптации. Оказана финансовая помощь 5 безработным на организацию 

собственного дела на общую сумму 900 тыс. руб. 

В целях выявления и поощрения лучших субъектов малого и среднего 

бизнеса проведен конкурс на присвоение званий «Лучшее малое предприятие 

года». Победителями конкурса в различных номинациях стали 3 субъекта 

малого предпринимательства.  

Предприятия, победившие в конкурсе, награждены дипломами и 

денежными премиями. 

Как показывает взаимодействие с предпринимателями, зачастую они не 

знают, какие меры есть для поддержки малого и среднего бизнеса. В связи с 

этим администрация города продолжит информационную работу с субъектами 

малого предпринимательства для привлечения их к получению финансовой 

поддержки.  
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КПЭ № 2 «Доля выявленных правообладателей ранее учтенных 

объектов недвижимости, правоустанавливающие документы на которые 

оформлены до дня вступления в силу Федерального закона от 21 июля 

1997 года N 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним», но права на которые не зарегистрированы в 

Едином государственном реестре недвижимости, а также снятых с 

кадастрового учета ранее учтенных объектов недвижимости, 

прекративших свое существование» 
 

Целевое значение показателя на 2022 год – не менее 20%. 

Фактическое значение показателя составило 31,66%.  

Общее количество объектов, в отношении которых проведена работа –  

11453. 

 

КПЭ № 3 «Содействие развитию конкуренции» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 11 единиц. 

Фактическое значение показателя составило 8,91.  

Расчет КПЭ осуществляется в рамках реализации Стандарта развития 

конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2019 года 

№ 768-р, в соответствии с методикой формирования рейтинга администраций 

городских округов и муниципальных районов Белгородской области в части их 

деятельности по содействию развитию конкуренции, утвержденной приказом 

министерства экономического развития и промышленности Белгородской 

области от 16 мая 2022 года № 142-пр. 

Источник информации для расчета КПЭ: данные министерства 

экономического развития и промышленности Белгородской области, ОМСУ. 

Не достигнуто максимальное значение по одному из  критериев 

«Средний уровень достижений показателей, установленных планом 

мероприятий городского округа», формирующих показатель. Показатель 

снижен на 2,09 балла в связи с недостижением целевых значений по трем 

показателям (из 35) плана мероприятий по содействию развитию конкуренции 

в городском округе «Город Белгород».  

- показатель управления потребительского рынка администрации города 

Белгорода «Количество нестационарных торговых объектов» (план – 461, 

факт – 387); 

- показатель управления потребительского рынка администрации города 

Белгорода «Прирост количества нестационарных торговых объектов» (план – 

прирост на 2,4%, факт – снижение на 14%); 

- показатель управления экономического развития и инвестиций 

администрации города Белгорода «Количество хозяйствующих субъектов,  

доля участия муниципального образования в которых составляет 50 и более %» 

(план – 2, факт  – 3). 

consultantplus://offline/ref=B495D54FBFBC4761AF7C6A58CEFE5898BA100C738950482B4B0EF4C6D2B787AC808B5EF78ECD15991A90BA1E7AnBaAL
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Кроме того, снижение значения показателя на 1,2 балла обусловлено 

допущением в отчетном году нарушения антимонопольного законодательства 

администрацией города Белгорода. 

Устранение указанных факторов позволит в прогнозном периоде 

увеличить значение показателя. 

  

 КПЭ № 4 «Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников по организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 51 019,3 руб. 

Фактическое значение показателя составило  – 53103,7 руб. 

Средняя номинальная начисленная заработная плата работников крупных 

и средних предприятий и некоммерческих организаций города за 2022 год по 

оперативным данным Белгородстата составила 54 537,7 руб. (106,9 % от 

целевого значения). 

В целях достижения целевого значения данного показателя в отчётном 

году проводились мероприятия по повышению уровня оплаты труда в 

организациях города. На заседаниях межведомственной комиссии 

заслушивались руководители организаций с низким уровнем оплаты труда. По 

итогам работы комиссий с работодателями подписывались соглашения о 

намерениях по росту заработной платы работников, осуществлялся мониторинг 

их исполнения. В отношении организаций, нарушающих трудовое 

законодательство в части оплаты труда, работа организована во 

взаимодействии с контрольно-надзорными органами. 

 

КПЭ № № 5. «Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов 

малого предпринимательства и неформальной деятельности)». 

 

Целевое значение данного показателя на 2022 год – 104,3%. 

Фактическое значение показателя составило 96%.  

В 2022 году начата производственная эксплуатация 31 инвестиционного 

проекта общей стоимостью 4411,24 млн руб., из них: 

- объекты жилищного строительства – 8 инвестиционных проектов общей 

стоимостью 2153,13 млн руб., 

- объекты производственного назначения – 23 инвестиционных проекта 

общей стоимостью 2258,11 млн руб. 

Реализация 6 инвестиционных проектов приостановлена в связи с 

недостаточным количеством собственных средств предприятий и организаций. 

Проведение СВО отразилось на снижении объема инвестиций. После 

февраля 2022 года российская экономика, в том числе и белгородская, 

испытывает беспрецедентное давление как со стороны факторов спроса, так и 

со стороны факторов предложения. 
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КПЭ  № 6. «Воспроизводство плодородия почв за счет применения 

органических удобрений» 

 

В городе Белгороде отсутствуют земли сельскохозяйственного 

назначения. 

 

КПЭ  № 7. «Доля соответствующих нормативным требованиям 

автомобильных дорог регионального значения и автомобильных дорог в 

городских агломерациях с учетом загруженности (доля муниципальных 

образований области, участвующих в отчетном году в реализации 

федерального проекта «Дорожная сеть» национального проекта 

«Безопасные и качественные автомобильные дороги»)» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 84,0% перевыполнено на     

2,29%.  

Фактическое значение показателя составило  – 86,29%. 

В 2022 году в городе Белгороде отремонтировано 33,04 км 

автомобильных дорог. 

По территории городского округа «Город Белгород» дороги 

регионального значения не проходят. В связи с этим администрацией города 

Белгорода внесено предложение о корректировке значений данного показателя 

либо методики его расчета. 

 

«Уровень социального обеспечения» 

 

Одним из приоритетных направлений работы органов местного 

самоуправления является повышение качества жизни горожан. 

Система здравоохранения региона претерпевает кардинальные перемены. 

В анализируемом периоде создана единая диспетчерская служба, которая 

руководит процессом экстренной медицинской помощи и на которой 

закольцованы все «скорые» региона. 

Здоровье человека зависит не только от уровня медицины, но и от образа 

жизни, занятий физкультурой и спортом. 

С целью поддержания здоровья белгородцев будет продолжена 

реализация стабилизационных мер демографического характера в части 

укрепления здоровья населения и снижения смертности от заболеваний за счет 

профилактических мероприятий: 

1. Диспансеризация населения по категориям. 

2. Витаминизация детского и подросткового населения.  

3. Закаливание населения. 

4. Повышение информированности населения о мерах по 

здоровьесбережению. 

На территории города расположено 53 общеобразовательных 

учреждения, из них 47 муниципальных ОУ, 4 государственных ОУ,                                 

2 негосударственных ОУ, а также 72 дошкольных образовательных 
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учреждения, 28 частных дошкольных учреждений (18 ЧДОУ с лицензией и                     

10 ЧДОУ, оказывающих услугу по присмотру и уходу). 

В 2022 году в рамках реализации Указов Президента РФ обеспечена 

100% доступность услуг дошкольного образования. Дополнительно открыты                   

2 новых детских сада - МБДОУ № 20 на 99 мест в МКР «Юго-Западный 2.2» и 

МБДОУ № 21 на 145 мест в МКР «Крейда».  

Обеспечение населения услугами дошкольного образования в                               

г. Белгороде в 2022-2023 учебном году осуществляется в условиях 

ограниченных ресурсных возможностей. С 01.06.2022 года после закрытия                   

10 зданий МДОУ на капитальный ремонт количество мест в муниципальных 

детских садах сократилось с 14817 до 13316 мест. В 10 МДОУ (№№ 1, 12, 16, 

23, 35, 41, 48, 63, 66, 85) ведутся работы по капитальному ремонту зданий и 

благоустройству территорий.   

В целях исключения рисков, связанных с невыполнением задач по 

обеспечению 100%  доступности дошкольного образования, проведены 

комплексные мероприятия.  

В 2022 году управлением образования администрации г. Белгорода 

реализован муниципальный социальный проект «Выработка модели 

вариативных форм, обеспечивающих 100% доступность услуг дошкольного 

образования на территории городского округа «Город Белгород» в условиях 

закрытия МДОУ на капитальный ремонт», по итогам которого разработана 

модель  обеспечения доступности дошкольного образования за счет создания 

дополнительных мест для детей дошкольного возраста иными способами, 

кроме высокозатратных, в том числе за счет оптимизации ресурсов 

действующих муниципальных дошкольных организаций, а также повышения 

эффективности взаимодействия с представителями частного сектора 

дошкольного образования.       

В 2022-2023 учебном году в муниципальных детских садах сохранена  

сеть групп раннего возраста (77 групп), кратковременного пребывания                       

(91 группа) и увеличено количество групп компенсирующей направленности 

(открыты дополнительно 9 групп).    

С 11.10.2022 года в соответствии с решением Оперативного штаба 

детские сады г. Белгорода работают  в режиме дежурных групп. По состоянию 

на  конец 2022 года дежурные группы для детей дошкольного возраста 

функционируют в 63 МДОУ, 6 МОУ и в 28 частных детских садах.  Ситуация 

не позволила завершить добор детей, в том числе  раннего возраста, а также 

произвести доукомплектование групп кратковременного пребывания. 

 Кроме того, в связи с напряженной ситуацией в сопредельном 

государстве имели место случаи отчисления детей из групп раннего возраста в 

связи с переездом семей в другие муниципальные образования Белгородской 

области, а также субъекты РФ. 

В связи с этим по итогам 2022 года отмечено недовыполнение по 2 

показателям, предусмотренным муниципальной составляющей нацпроекта 

«Демография» («численность воспитанников в возрасте до 3 лет, посещающих 

государственные и муниципальные организации, осуществляющие 
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образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования и присмотр и уход»: план – 2665 человек, факт – 2128 человек; 

«охват детей в возрасте до 3 лет, получающих дошкольное образование в 

государственных, муниципальных и частных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования и присмотр и уход»: план – 30,0%, факт – 26,9%).  

Всего по итогам отчетного года в системе дошкольного образования 

разными видами услуг охвачены 17072 ребенка. В соответствии с 

заключенными соглашениями между управлением образования администрации 

г. Белгорода и 15 частными детскими садами численность детей, посещающих  

ЧДО за фиксированную для родителей (законных представителей) плату, не 

превышающую максимальный размер родительской платы, установленный для 

муниципальных дошкольных образовательных организаций, составила 592 

человека. 

Отмечено снижение охвата детского населения  в возрасте от 2 месяцев  

до 7  лет  до 63,4%  (в 2021 году – 69,15%), в возрасте от 2 месяцев до 3 лет – до 

26,9% (в 2021 году – 31,6%), в возрасте от 3 до 7 лет – до 85,2% (в 2021 году –

89,89%).  

В 2022 году произошли изменения в сети частных дошкольных 

организаций г. Белгорода. Открыты ЧДО «Совенок» (ИП Пятигорский П.В.) на 

30 мест в МКР «Восточный» и  ЧДОУ «Family» (ИП Мерзликина Е.Ю.) на 30 

мест в МКР «Юго-Западный», которыми  получена лицензия на право ведения 

образовательной деятельности. ЧДОУ «Белгородская школа М.Монтессори» в 

XI МКР закрыто в связи с прекращением деятельности ИП Поддубная Т.К. по 

дошкольному образованию.  

 Эффективным инструментом обеспечения доступности услуг 

дошкольного образования для жителей города продолжает оставаться частно-

государственное партнерство. В рамках участия в федеральной программе по 

созданию мест для детей раннего возраста в ЧДОУ «Гудвин» созданы 

дополнительно 13 мест.  

В рамках исполнения постановлений Правительства Белгородской 

области от 24.04.2017 года № 137-пп «О поддержке альтернативных форм 

предоставления дошкольного образования» и администрации  г. Белгорода                           

от   21.02.2018 года № 36 «О поддержке развития альтернативных форм 

предоставления дошкольного образования в городе Белгороде» осуществлена 

выплата  субсидий гражданам на получение услуги по присмотру и уходу за 

детьми дошкольного возраста в частных детских садах, а также частным 

организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим данную 

услугу за фиксированную для родителей (законных представителей) детей 

плату, не превышающую максимальный размер родительской платы, 

установленный для муниципальных дошкольных образовательных 

организаций. Объем предоставленной субсидии за  2022  год составил                  

54883,6 тыс. руб. По итогам  2022  года осуществлена выплата субсидий 

частным образовательным организациям на реализацию основной 
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образовательной программы дошкольного образования. Объем 

предоставленной субсидии составил 127281,9 тыс. руб. 

В ноябре 2022 года в соответствии с постановлением администрации                    

г. Белгорода от  04.12.2017 года № 242  «О субсидировании части затрат 

частным дошкольным организациям и индивидуальным предпринимателям, 

осуществляющим образовательную деятельность и (или) присмотр и уход за 

детьми дошкольного возраста» и приказом управления образования 

администрации г. Белгорода от 17.10.2022 года № 1325 «О предоставлении 

субсидий ЧДО»  11 частным дошкольным организациям произведена выплата 

субсидий на общую сумму 700 тыс. руб.  

В декабре 2022 года для  воспитанников муниципальных и частных 

дошкольных организаций г. Белгорода для выдачи в ходе  новогодних 

утренников подготовлены подарочные наборы конфет и поздравительные 

открытки. 

Ведется планомерная работа по модернизации инфраструктуры 

муниципальной системы образования.  

В 2022 году из средств консолидированного бюджета на выполнение 

ремонтных работ было выделено:  

- 47 863,00 тыс. руб. – ремонт загородных оздоровительных лагерей 

(ремонт зданий столовых МБУ ДОЛ «Сокол» и МБУ ДОЛ «Электроника», 

ремонт летнего амфитеатра МБУ ДОЛ «Сокол», ремонт спортивных площадок 

МБУ ДОЛ им. Ю.А. Гагарина и МБУ ДОЛ «Электроника», ремонт 

медицинского корпуса МБУ ДОЛ «Сосновый бор», ремонт здания душевых 

МБУ ДОЛ «Электроника», благоустройство территории МБУ ДОЛ «Сокол»); 

- 27 543,8 тыс. руб. – ремонт ограждения территории (замена); 

- 245,00 тыс. руб. – изготовление ПСД на монтаж приборов учета 

тепловой энергии и ГВС; 

-  5 055,00 тыс. руб. – монтаж приборов учета тепловой энергии и ГВС;  

-17 000,00 тыс. руб.  – ремонт кровель; 

- 6 213,50 тыс. руб. – обеспечение архитектурной доступности МГН 

(МБДОУ №№ 25, 59, 84, ремонт санузлов, устройство пандусов, установка 

дверных блоков, установка поручней); 

- 2 334,50 тыс. руб. – ремонт помещений для детей с РАС (ремонт 

санузлов, ремонт кабинетов); 

- 1 236, 30 тыс. руб. – ремонт медицинских классов в МАОУ «ЦО № 1» и 

МБОУ «ЦО №15 «Луч»; 

- 2 329,90 тыс. руб. – ремонт помещений для МБУДО «Белогорье». 

Также с июня 2022 года начаты работы по капитальному ремонту 20 

образовательных учреждений (МБДОУ №№ 1, 12, 23, 16, 35, 41, 48, 63, 85;  

МАДОУ № 66;  МБОУ СОШ №№ 4, 7, 11, 31, 33, 35, 37, 43, 45; МАОУ                      

«ЦО №1»). В рамках капитального ремонта выполняются работы по ремонту 

внутренней отделки, кровли и фасада, замене инженерных сетей, 

благоустройству территории. Стоимость работ составляет  3 394 984 тыс. руб. 
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Большое внимание уделяется повышению качества школьного питания, 

которое рассматривается как важнейший элемент здоровьесберегающей среды 

образовательного учреждения. 

В значительной мере этому способствовало федеральное 

финансирование, выделенное в соответствии с поручением Президента 

Российской Федерации для организации бесплатного горячего питания 

учащихся начальных классов.  
Ежедневное горячее питание обучающихся в 2022-2023 учебном году 

организовано не реже 1 раза в день за счет бюджетных средств.  

Таким образом, бесплатное питание школьников начальных классов 

финансируется за счет средств федерального (1-4 классы) и муниципального 

бюджетов (9-11 классы). Бесплатные горячие завтраки для обучающихся 

основной и средней школы финансируются полностью за счет средств бюджета 

городского округа «Город Белгород». Сохранилась система финансирования 

обедов школьников льготных категорий.  
Эффективность развития системы образования в городе показывает успехи 

и достижения образовательных учреждений, педагогов и детей. 

Образовательные организации города принимают активное участие в 

конкурсах на получение федеральных и региональных грантов. В 2022 году 

грантовую поддержку получили:  

- МБДОУ д/с № 52 (конкурс «Школа Рыбаков Фонда» имени 

Л.С. Выготского»); 

- МБДОУ д/с № 89 (конкурс благотворительных и социальных проектов 

«ОМК - партнерство»);  

- МБДОУ д/с №№ 15, 19, 74 (конкурсный отбор на предоставление в  

2022 году из федерального бюджета грантов в форме субсидий на реализацию 

проектов, обеспечивающих создание инфраструктуры центров (служб) помощи 

родителям с детьми дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3);  

- МБУДО БДДТ, МБДОУ д/с №№ 64, 67, 69 (региональный конкурс грантов 

по приоритетным направлениям развития образования);  

- МБУДО «Ровесник» (региональный конкурс на предоставление субсидий 

некоммерческим организациям Белгородской области). 

В топ-школ по итогам организации участия обучающихся во Всероссийском 

конкурсе «Большая перемена» вошли МБОУ «Лицей № 32», МБОУ ЦО № 15. 

Общеобразовательным учреждениям было выделено по 2 млн рублей на развитие 

образовательной среды. 

Победителем регионального конкурса профессионального мастерства 

«Школа года – 2022» признано МБОУ ЦО № 15.  

Призером регионального конкурса профессионального мастерства «Детский 

сад года – 2022» в номинации «Дошкольная образовательная организация, 

имеющая в структуре от 8 и более групп, обеспечивающая условия реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования» признано 

МБДОУ д/с № 9.  

Победителем регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 

России – 2022» в номинации «Лучший учитель» стала Сорокина Наталья 

Александровна, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ № 39. 
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Призером данного конкурса в номинации «Педагогический дебют» стал Щеглов 

Андрей Алексеевич, учитель географии МБОУ СОШ № 40.  

Призером регионального этапа Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года России – 2022» стала Валерия Евгеньевна Дудка, 

воспитатель МАДОУ д/с № 74.  

Призером регионального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2022» стала 

Уроженко Евгения Михайловна, педагог-психолог МКОУ ОШ № 30. Победители 

в номинации «Творческий дебют» Афанасенко Анастасия Юрьевна, педагог-

психолог МБУДО «Белгородский Дворец детского творчества», в номинации 

«Потенциал и ресурс» Мужчиль Даниил Андреевич, педагог-психолог МБОУ 

СОШ № 37.  

Победителем регионального этапа всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Учитель-дефектолог России – 2022» стала 

Олейник Людмила Михайловна, учитель-логопед МАДОУ д/с № 74. Призерами 

признаны Волкова Светлана Владимировна, учитель-логопед МБОУ СОШ № 48, 

Врачева Надежда Александровна, учитель-логопед МБОУ СОШ № 43. 

Лауреатами регионального этапа всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям – 2022» стали Близнюк Татьяна Николаевна, педагог 

дополнительного образования МБУДО «Станция юннатов», в номинации 

«Профессиональный дебют в дополнительном образовании», и Гасанова Наталья 

Владимировна, педагог дополнительного образования МБУДО «Станция 

юннатов», в номинации «Педагог дополнительного образования по 

естественнонаучной направленности».  

На уровне общего образования реализуется целевая модель цифровой 

образовательной среды. В 2022 году она была внедрена в деятельность                          

6 общеобразовательных учреждений города, получено оборудование на сумму 

11 126 859,64 руб. (в рамках реализации мероприятий федерального проекта 

«Цифровая образовательная среда»). К 2024 году эта модель будет действовать 

во всех общеобразовательных учреждениях города. В 9 общеобразовательных 

учреждениях города Белгорода функционируют профильные IT-классы. 

С сентября 2022 года обучающиеся 1-8 классов всех 

общеобразовательных организаций города Белгорода изучают курсы 

внеурочной деятельности на платформе международной школы математики и 

программирования «Алгоритмика», на которых обучающиеся получают навыки 

будущего, необходимые для жизни и работы в современном технологическом 

обществе. 

Качество системы образования определяется, в первую очередь, 

квалификацией педагогических работников. Не последнюю роль в работе с 

кадрами играет заработная плата работников образовательных учреждений. В 

2022 году рост заработной платы педагогических работников составил по 

общеобразовательным учреждениям города 4%, по детским садам – 9%, по 

учреждениям дополнительного образования – 4%. Средняя зарплата педагогов 

общеобразовательных учреждений – 44287 руб., учителей – 46754 руб., 
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учреждений дополнительного образования составляет 46754 руб., детских 

садов – 42766 руб. 
На муниципальном уровне действует система поддержки творчески и 

результативно работающих педагогов. 10 педагогических работников 

образовательных организаций города Белгорода стали обладателями 

персональных премий главы администрации города Белгорода «Педагогический 

Олимп». 

В 2021-2022 учебном году 262 обучающихся города Белгорода получили 

статус победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады 

школьников. На заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников 

обучающиеся общеобразовательных организаций города Белгорода заняли  

8 призовых мест. 

Премию Губернатора Белгородской области одаренным детям, победителям 

и призерам регионального этапа всероссийской олимпиады школьников получили 

113 обучающихся (125 премий).  

Стипендии Губернатора Белгородской области в целях социальной 

поддержки одаренных и талантливых детей удостоены 55 обучающихся города 

Белгорода.  

Премию Губернатора Белгородской области выпускникам 

общеобразовательных организаций Белгородской области, получившим 100 

баллов на ЕГЭ по следующим общеобразовательным предметам ЕГЭ: русский 

язык, литература, химия, математика, физика, информатика, география, получили 

20 выпускников общеобразовательных организаций города.  

В целях поощрения и стимулирования одарённых детей, повышения их 

творческой активности с 2006 года за успехи в области образовательной и 

общественной деятельности, культуры, спорта присуждаются персональные 

стипендии главы администрации города Белгорода одарённым детям.  

В 2022 году обладателями стипендии главы администрации города Белгорода 

стали 60 белгородских школьников. Общая сумма выплат составила 1 200 000 

рублей.  

По итогам 2021-2022 учебного года 258 выпускников общеобразовательных 

организаций города Белгорода награждены медалью  

«За особые успехи в учении» и получили денежную выплату главы 

администрации города Белгорода.  

 

КПЭ № 8. «Доля территориальных зон, сведения о границах которых 

внесены в Единый государственный реестр недвижимости, в общем 

количестве территориальных зон, установленных правилами 

землепользования и застройки, на территории муниципального 

образования области» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 100%. 

Фактическое значение показателя достигнуто в полном объёме. 

Из 35 территориальных зон, предусмотренных правилами 

землепользования и застройки городского округа «Город Белгород», 

постановке на кадастровый учет подлежат 30. Для 5 территориальных зон 
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градостроительный регламент не установлен, в связи с чем постановка на 

кадастровый учет не осуществляется. 

 

КПЭ № 9. «Качество подготовки генеральных планов 

муниципальных образований области в части отсутствия пересечений 

границ населенных пунктов с землями лесного фонда» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 1. 

Значение показателя достигнуто.  

Приказом управления архитектуры и градостроительства Белгородской 

области от 14.11.2022 г. № 190-ОД-Н внесены изменения в генеральный план 

городского округа «Город Белгород» Белгородской области в части 

исключения пересечений границ города Белгорода  и земель лесного фонда. 

 

КПЭ № 10. «Количество граждан старше 18 лет, прошедших 

профилактические осмотры» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 63433 человека. 

Фактическое значение – 22932 человека. 

Невыполнение целевого показателя, а также снижение по сравнению с 

аналогичным периодом 2021 года связано с эпидемиологической ситуацией в 

феврале 2022 года, а также с миграцией населения в связи с геополитической 

обстановкой в регионе. 

 

КПЭ № 11. «Количество граждан старше 18 лет, прошедших 

диспансеризацию» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 94705 человек. 

Фактическое значение – 80330 человек. 

 

Причина отклонения значения показателя связана с приостановлением 

проведения диспансеризации населения в феврале 2022 года, а также 

миграцией населения в связи с геополитической обстановкой в регионе. 

В целях достижения целевых значений показателя в 2023 году 

администрацией города будет продолжена работа по привлечению жителей к 

диспансеризации: 

1. Популяризация диспансеризации среди населения посредством 

размещения социальной рекламы на рекламных щитах, сайте медицинской 

организации, СМИ, информационных стендах, подъездах домов. 

2. Разъяснение важности проведения диспансеризации и приглашение на 

ее прохождение медицинским персоналом при проведении подворных обходов, 

на амбулаторном приеме. 

3. Организация проведения диспансеризации в будние дни с 8:00 до 20:00 

и в еженедельном режиме в субботние дни с 8:00 до 15:00. Стратификация 

пациентов, прошедших диспансеризацию, по  степени риска неблагоприятных 
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сердечно-сосудистых событий и разработка плана мероприятий по снижению 

смертности на 2020-2021гг. 

4. Организация выездной формы работы по проведению диспансеризации  

на предприятиях и в учебных учреждениях города. 

5. Повышение мотивации  населения для прохождения диспансеризации 

путем проведения в субботние дни профилактических акций: «Защити свое 

сердце», «День мужского здоровья», «День легочного здоровья» и др. 

 

КПЭ № 12. «Выполнение плана профилактических прививок, 

включенных в национальный календарь» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – не менее 98%. 

Фактическое значение показателя составило  – 99,7%. 

 

Достаточно высокий уровень выполнения показателя обусловлен 

проведением организационных мероприятий: 

1. Информирование населения о сроках проведения  вакцинации. 

2. Составление актуализированного списка граждан, подлежащих 

вакцинации в рамках национального календаря. 

3. Рассылка приглашений на вакцинацию. 

 

КПЭ № 13. «Доля работающего населения, не вошедшего в план 

профилактических прививок, прошедшего вакцинацию против гриппа за 

счет работодателей» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – не менее 5%. 

Фактическое значение показателя составило  – 0,14%. 

Низкое значение показателя связано с тем, что вакцинация работающего 

населения проводилась бесплатно, так как  она включена в национальный 

календарь прививок. 

 

КПЭ № 14. «Удельный вес численности обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 0,551%. 

Фактическое значение показателя составило  – 0,554 %. 

 

Достижение показателя обеспечивается за счет организации участия 

большого количества обучающихся в олимпиадном движении, создания 

условий для поддержки и развития способностей обучающихся посредством 

индивидуального и личностно-ориентированного обучения. 
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КПЭ № 15. «Доля выпускников (обучающиеся 9 классов) 

общеобразовательных организаций муниципального образования области, 

поступивших на программы среднего профессионального образования в 

профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования, расположенные на территории 

Белгородской области» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 53,3%. 

Фактическое значение показателя составило  – 54,95%. 

По сравнению с 2021 годом наблюдается положительная динамика 

показателя, которая свидетельствует о возрастающей потребности учащихся в 

получении среднего профессионального образования: 57,1 % в 2022 году в 

сравнении с 54,34% в 2021 году. 

 

КПЭ № 16. «Доля выпускников (обучающиеся 11 классов) 

общеобразовательных организаций муниципального образования области, 

поступивших на программы среднего профессионального образования в 

профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования, расположенные на территории 

Белгородской области» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 6,9%. 

Фактическое значение показателя составило  – 6,25 %.  

При расчете показателя учитывается категория учащихся, имеющих    

цель – продолжение образования в высших учебных заведениях. Кроме того, 

достаточно высокий уровень общего образования, доступность 

дополнительного образования в городе позволяет успешно проходить 

вступительные испытания при поступлении в ВУЗы Белгородской области и 

иных регионов Российской Федерации. 

  

КПЭ № 17. «Доля учащихся 10 - 11 классов общеобразовательных 

организаций муниципального образования области, освоивших 

программы профессионального обучения» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 30%. 

Фактическое значение показателя составило  – 33,2%. 

Организация профессионального обучения школьников позволяет 

интегрировать ресурсы общеобразовательных и профессиональных 

организаций, а также выстроить индивидуальные траектории 

профессионального самоопределения школьников на деятельностной основе, 

снизить риск неверного выбора профессии, повысить оценки родителями и 

школьниками современного мира профессий и возможностей выстраивания 

профессиональной карьеры детьми. 

Мониторинг показателя осуществляется с 2021 года. 
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«Обеспечение мероприятий по сокращению смертности 

и травматизма в результате дорожно-транспортных происшествий» 

 

КПЭ № 18. «Уровень снижения смертности в результате дорожно-

транспортных происшествий на территории муниципального образования 

области в отчетном году в расчете на 100000 человек населения» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – не менее 5,34 случаев на 

100 000 человек населения. 

Фактическое значение показателя составило  –  2,67 случая. 

Снижению смертности в результате ДТП способствовало:  

1. Улучшение качества автодорог и состояния дорожного покрытия;    

2. Улучшение дорожного освещения;  

3. Понижение скоростного режима на дорогах. 

 

КПЭ № 19. «Доля обучающихся общеобразовательных организаций 

муниципального образования области, охваченных в отчетном году 

образовательными программами по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 77%. 

Фактическое значение показателя составило  – 83 %. 

В 2022 году 31 392  учащихся были охвачены образовательными 

программами по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 

При расчете учитывались учащиеся 1-9 классов, кроме классов для учащихся с 

ОВЗ и с умственной отсталостью. 

 

КПЭ № 20. «Доля приведенных в соответствие с требованиями 

национальных стандартов пешеходных переходов, расположенных вблизи 

школ и других учебных заведений муниципального образования области» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 60%. 

Фактическое значение показателя составило  – 51,97%. 

Нерегулируемые пешеходные переходы вблизи образовательных 

учреждений в количестве 119 штук приведены в соответствие с нормативными 

требованиями, а именно:  

1. Установлены дорожные знаки 5.19 «пешеходный переход» с 

флуоресцентной окантовкой;  

2. Горизонтальная дорожная разметка 1.14.1 «пешеходный переход» 

выполнена с использованием пластичных материалов в желто-белом цвете;                          

3. Пешеходный переход оборудован пешеходными ограждениями (с 

целью исключения возможности выхода на проезжую часть вне перехода);  

4. Опоры освещения установлены непосредственно на переходе;  

5. Пешеходный переход оборудован колясочными съездами и сходами в 

соответствии с СП 59.13330.2020. 
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«Уровень качества жизни населения» 

 

Уровень качества жизни населения отражает в первую очередь 

демографические показатели. 

Несмотря на положительную динамику численности населения по итогам 

года, проблема демографического развития города будет иметь место 

вследствие сохранения возрастно-полового дисбаланса в структуре населения. 

Поэтому задачами демографической политики города Белгорода в 

прогнозируемом периоде  в части повышения рождаемости являются: 

 стимулирование повышения рождаемости за счет роста числа 

рождений вторых и последующих детей; 

 укрепление института семьи и брака, значимости семейных ценностей, 

возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных 

отношений, формирование ориентации на вступление в брак. 

В системе организации сбора и накопления твердых коммунальных 

отходов важную роль играет обустройство контейнерных площадок.  

Администрацией города продолжается работа по определению 

организованных мест размещения контейнерных площадок. В 2022 году с 

участием Роспотребнадзора обследовано 77 мест, предполагаемых для 

размещения на них контейнерных площадок. 

В реестре мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов 

на территории городского округа «Город Белгород» насчитывается 

2260 площадок, в том числе на территориях многоквартирных домов – 

652 площадки; на территориях объектов культуры, здравоохранения, 

образования и спорта – 255 площадок; на территориях гаражно-строительных 

кооперативов и садовых некоммерческих товариществ – 176 площадок; на 

территориях кладбищ – 147 площадок; на территориях прочих коммерческих 

организаций – 1030 площадок. 

Как и прежде, большое внимание в городе уделяется благоустройству.  

Успешно реализуется приоритетный проект «Формирование комфортной 

городской среды» национального проекта «Жилье и городская среда», в 

2022 году объем выделенных бюджетных средств составил 229,5 млн  рублей. 

В отчетном году по проекту было выполнено благоустройство 23 дворовых 

территорий и 7 общественных пространств. 

В рамках муниципальной программы обновлены 23 двора, план этого 

года – еще 2 двора. 

Практика проведения благоустройства показала, что белгородцы сами 

хотят определять, как будет выглядеть их двор, ближайший сквер или бульвар. 

В этой связи отработаны и успешно реализованы процедуры и механизмы 

отбора дворовых территорий на включение в программу реконструкции, 

согласования проектов и общественных обсуждений ремонтируемых объектов. 

На территории города наблюдается достаточно высокий уровень ввода 

жилья как многоквартирного (61,0 тыс. м²), так и индивидуального (43,4 тыс. м²), 
несмотря на ограниченность земельных участков, предоставляемых для 

строительства. 
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КПЭ № 21. «Доля медицинских работников (врачей), 

трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения 

Белгородской области, обеспеченных жильем в рамках региональной 

программы «Обеспечение жильем медицинских работников 

государственных учреждений здравоохранения Белгородской области на 

2021 - 2025 годы»» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 100%. 

Фактическое значение показателя составило  – 92,73%. 

В настоящее время проводится подбор кандидатов и оформление 

соответствующих документов  для заселения. 

 

КПЭ № 22. «Доля студентов, поступивших в медицинские 

образовательные организации высшего образования Российской 

Федерации, включая НИУ «БелГУ», заключивших договор о целевом 

обучении на медицинские специальности по программам специалитета» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 100% (102 договора). 

Фактическое значение показателя составило  – 48,04%. 

Целевое значение показателя не достигнуто в связи с отказом 

выпускников от трудоустройства, неисполнением целевых обязательств. 

 

КПЭ № 23. «Доля трудоустроенных выпускников медицинских 

образовательных организаций высшего образования Российской 

Федерации, включая НИУ «БелГУ», завершивших в отчетном году 

обучение по договору о целевом обучении по программам ординатуры и 

специалитета» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 100% (102 договора). 

Фактическое значение показателя составило  – 77,78%. 

Целевое значение показателя не достигнуто в связи с отказом от 

исполнения целевых обязательств. 

 

КПЭ № 24 «Естественный прирост населения» 

 

Целевое значение показателя за 2022 год – (- 6,8%). 

Фактическое значение показателя составило  – (- 4,8 ‰). 

За 2022 год наблюдается снижение количества родившихся на 457 детей 

или на 14,6 % по сравнению с аналогичным периодом 2021 года. Одна из 

причин, обусловивших данный факт, – продолжающееся снижение количества 

женщин репродуктивного возраста.  

За 2022 год произошло снижение числа умерших на 1331 человека или на 

22,8 % по сравнению с аналогичным периодом 2021 года. Основная причина 
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снижения смертности связана с уменьшением влияния на смертность вспышки 

коронавирусной инфекции COVID-19 в 2020-2021 годах. 

Проведение массовой вакцинации в России от коронавирусной инфекции 

COVID-19 и меры по стимулированию рождаемости, предложенные 

Президентом РФ, будут способствовать стабилизации процесса естественного 

прироста населения в городе Белгороде. 

 

КПЭ № 25 «Количество семей в муниципальном образовании 

области, построивших индивидуальный жилой дом за счет собственных и 

заемных средств» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 294 единицы. 

Фактическое значение показателя составило  – 294 единицы.  

Достижению целевого значения показателя способствовало 

предоставление населению льготных мер поддержки. Снижение значения 

показателя по сравнению с 2021 годом обусловлено уменьшением годового 

плана ввода жилья Минстроем России. 
В 2022 году введено в эксплуатацию 43381 м² индивидуального жилья. 

 

КПЭ № 26 «Количество благоустроенных территорий» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 23 единицы. 

Фактическое значение показателя составило  – 23 единицы. 

В 2022 г. в рамках реализации муниципальной программы 

«Формирование современной городской среды городского округа «Город 

Белгород» на 2018-2024 годы» выполнены работы по благоустройству 

23 дворовых территорий и 7 общественных пространств. 

Ремонтные работы по благоустройству  дворовых и общественных 

территорий выполнены в полном объёме. 

В рамках участия в приоритетном проекте «Формирование комфортной 

городской среды» национального проекта «Жилье и городская среда» в 2022 

году объем выделенных бюджетных средств составил 229 500 тыс. руб. 

 

КПЭ № 27 «Доля населения, обеспеченного качественной питьевой 

водой из систем централизованного водоснабжения» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 100%. 

Показатель достиг максимального значения. 

 

КПЭ № 28 «Доля мест (площадок) накопления твердых 

коммунальных отходов, оборудованных твердым основанием» 

 

Целевое значение показателя - 100% было достигнуто в 2022 году. 

Показатель достигнут за счёт обустройства контейнерных площадок с 

твердым основанием, что в полной мере соответствует СанПиН. 
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КПЭ № 29 «Количество граждан, занимающихся добровольческой 

(волонтерской) деятельностью» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 34700 единиц. 

Фактическое значение показателя составило  – 190000 единиц. 

Целевое значение показателя достигнуто. Основными направлениями 

волонтерской (добровольческой) деятельности стали выполнение событийных, 

культурных, патриотических, спортивных, социальных мероприятий. Резкое 

увеличение значения показателя связано с проведением специальной военной 

операции. 

Мониторинг показателя осуществляется с 2021 года. 

 

КПЭ № 30 «Доля загруженности имеющихся на территории 

муниципального образования области, в том числе в сельской местности, 

спортивных сооружений: дворовых, общегородских, пришкольных, 

спортивных залов общеобразовательных учреждений и других 

образовательных организаций (в том числе во внеурочное время), 

физкультурно-оздоровительных комплексов, бассейнов, ледовых арен и 

других спортивных сооружений» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 90%. 

Фактическое значение показателя составило  – 88,73 %. 

Значение показателя снизилось в связи с геополитической обстановкой в 

регионе, что повлекло временный переход на дистанционное обучение. 

 

КПЭ № 31 «Доля посещения культурных мероприятий» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 100%. 

Фактическое значение показателя составило  – 122,64%. 

Увеличение значения показателя  связано с обновлением материально-

технической базы учреждений, расширением форм работы и перечня 

фестивальных проектов, внедрением современных технологий в деятельность 

учреждений, повышением квалификации специалистов культуры и 

дополнительного образования.  

Мониторинг показателя осуществляется с 2021 года. 

 

«Типовые КПЭ» 

 

В 2022 году продолжалась работа над совершенствованием системы 

управления. По-прежнему проектная деятельность оставалась основным 

инструментом для решения приоритетных городских проблем. С 2019 года в 

администрации города применяются бережливые технологии, которые 

направлены на оптимизацию деятельности каждого структурного 

подразделения администрации, что позволяет выявлять и решать проблемы в 
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межведомственном взаимодействии, сокращать длительность и трудоемкость 

процессов, высвобождать время специалистов для эффективного выполнения 

каждодневных задач. Главный и самый очевидный результат для горожан – это 

экономия личного времени. В портфель проектов администрации города 

Белгорода 2022 года вошло 37 проектов, в том числе 5 бережливых. 

Успешное внедрение инструментов проектного управления в 

администрации города, постоянное повышение компетенций сотрудников 

позволило в отчетном году инициировать реализацию 9 проектов высокого 

уровня сложности. 

 

 

КПЭ № 32 «Уровень эффективности реализации портфеля проектов» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 1. 

Фактическое значение показателя в 2022 году составило 0,68. 

На снижение значения показателя повлияли организационно-штатные 

изменения, вследствие чего допущено превышение сроков разработки  и 

согласования проектной документации. 

 

 

КПЭ № 33 «Обеспеченность администраций городских округов и 

муниципальных районов Белгородской области проектами высокого 

уровня сложности с последующей их реализацией в отчетном году» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 100%. 

Фактическое значение показателя составило  – 27,27%.  

Инициированные в 2022 году проекты с высоким уровнем сложности не 

соответствуют каждому из 11 направлений деятельности, представленных в 

постановлении Губернатора Белгородской области от 30.07.2021 года №86, так 

как некоторые из них не относятся к деятельности администрации города.  

 

 

КПЭ № 34 «Обеспеченность администраций городских округов и 

муниципальных районов Белгородской области бережливыми проектами 

высокого уровня сложности с последующей их реализацией в отчетном 

году» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 100%. 

Значение показателя в отчетном году достигнуто в полном объёме. 

В 2022 году инициировано 6 бережливых проектов высокого уровня 

сложности с последующей их реализацией в отчетном году, в том числе -              

1 личный бережливый проект главы администрации города. Плановый 

показатель достигнут. 
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        КПЭ № 35 «Удельный вес налоговых и неналоговых доходов 

консолидированного бюджета муниципального образования в общем 

объеме доходов консолидированного бюджета муниципального 

образования (в сопоставимых условиях)» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – не менее 25%. 

Целевое значение показателя достигнуто. Снижение параметров за 

отчетный период (30,46 %) в сравнении с предшествующим отчетным годом 

(31,56 %) обусловлено ростом межбюджетных трансфертов, передаваемых с 

вышестоящих бюджетов. Одновременно за отчетный период наблюдается рост 

налоговых и неналоговых доходов бюджета на 11,4%. 

В объеме собственных налоговых и неналоговых доходов бюджета 

наибольший удельный вес составляют поступления от налога на доходы 

физических лиц – 46,5%, налогов на имущество – 30,6%. 

   

КПЭ № 36 «Доля жителей муниципального образования области, 

принявших в отчетном году участие в опросах населения с применением 

IT-технологий по оценке эффективности деятельности руководителей 

ОМСУ и организаций» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 20%. 

Фактическое значение показателя составило  – 17,76%. 

Достигнутое значение сформировано на сайте ocenka.belregion.ru по 

итогам проведенных опросов населения с применением IT-технологий по 

оценке эффективности деятельности руководителей органов местного 

самоуправления и организаций за отчетный год. По итогам отчетного года 

рекомендовано реализовывать мероприятия по популяризации опросов среди 

жителей города. Мониторинг показателя осуществляется с 2021 года. 

 

КПЭ № 37 «Доля организаций и учреждений, подведомственных 

ОМСУ городских округов и муниципальных районов Белгородской 

области, подключенных к каналу межведомственного электронного 

документооборота системы электронного документооборота Белгородской 

области» 

 

Целевое значение показателя на 2022 год – 100% (178 организаций). 

Показатель в отчетном году достиг максимального значения. 

 

4. Результаты мониторинга 

эффективности деятельности за отчетный год 

 

По итогам мониторинга достигнутых значений ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд органов местного 

самоуправления городского округа «Город Белгород» за 2022 год необходимо 

отметить следующее: 
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1. Городским округом не предоставляется информация по КПЭ № 6 

«Воспроизводство плодородия почв за счёт применения органических 

удобрений».  

2. Постановлением Губернатора Белгородской области от 30.07.2021 года 

№ 86 (в ред. постановлений Губернатора Белгородской области от 

14.06.2022 года № 94, от 07.12.2022 года № 228) в перечень введены 10 новых 

КПЭ (2, 8, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 37), которые оценивались впервые по итогам 

2022 года. 

3. По 21 показателю отмечается достижение целевых значений 

показателей: 

- доля выявленных правообладателей ранее учтенных объектов 

недвижимости, правоустанавливающие документы на которые оформлены до 

дня вступления в силу Федерального закона от 21 июля 1997 года № 122-ФЗ «О 

государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним», 

но права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре 

недвижимости, а также снятых с кадастрового учета ранее учтенных объектов 

недвижимости, прекративших свое существование; 

 среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников по организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства; 

 доля соответствующих нормативным требованиям автомобильных 

дорог регионального значения и автомобильных дорог в городских 

агломерациях с учетом загруженности (для муниципальных образований 

области, участвующих в отчетном году в реализации федерального проекта 

«Дорожная сеть» национального проекта «Безопасные и качественные 

автомобильные дороги»); 

 выполнение плана профилактических прививок, включенных в 

национальный календарь; 

 удельный вес численности обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня; 

 доля учащихся 10-11 классов общеобразовательных организаций 

муниципального образования области, освоивших программы 

профессионального обучения; 

 доля обучающихся общеобразовательных организаций муниципального 

образования области, охваченных в отчетном году образовательными 

программами по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;  

 количество благоустроенных территорий и др. 

Количество показателей, достигнувших целевое значение, по сравнению 

с 2021 годом выросло на 6 единиц. 

4. 12 показателей имеют отклонения от доведенных целевых значений 

показателей: 

 уровень доверия к власти; 
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 количество граждан старше 18 лет, прошедших профилактические 

осмотры; 

 количество граждан старше 18 лет, прошедших диспансеризацию; 

 доля работающего населения, не вошедшего в план профилактических 

прививок, прошедшего вакцинацию против гриппа за счет работодателей; 

 доля приведенных в соответствие с требованиями национальных 

стандартов пешеходных переходов, расположенных вблизи школ и других 

учебных заведений муниципального образования области; 

 доля медицинских работников (врачей), трудоустроенных в 

государственные учреждения здравоохранения Белгородской области, 

обеспеченных жильем в рамках региональной программы «Обеспечение 

жильем медицинских работников государственных учреждений 

здравоохранения Белгородской области на 2021 - 2025 годы»; 

 доля студентов, поступивших в медицинские образовательные 

организации высшего образования Российской Федерации, включая 

НИУ «БелГУ», заключивших для получения медицинского образования 

договор о целевом обучении по программам специалитета; 

 доля трудоустроенных выпускников медицинских образовательных 

организаций высшего образования Российской Федерации, включая 

НИУ «БелГУ», завершивших в отчетном году обучение  по договору о целевом 

обучении по программам ординатуры и специалитета; 

 содействие развитию конкуренции; 

 объем инвестиций в основной капитал; 

 естественный прирост населения; 

 доля жителей, принявших в отчетном году участие в опросах населения 

с применением IT-технологий по оценке эффективности деятельности 

руководителей органов местного самоуправления и организаций; 

 уровень эффективности реализации портфеля проектов и др. 

Количество показателей, не достигнувших целевого значения, по 

сравнению с 2021 годом осталось на прежнем уровне. 

При этом 12 показателей демонстрируют положительную динамику по 

сравнению с годом, предшествующим отчетному, 2 показателя достигли 

максимального значения, 10 – оценивались впервые по итогам 2022 года. 

 


